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VOLVER A SER
COMUNIDAD EN
EL FIN DE

© 1 5
T RS

] principios basicos para periodistas ambientales
Interesadas en gestionar una comunidad de conversacion
en medio de la emergencia climatica.
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NOTA PRELIMINAR

MAS QUE AUDIENCIAS:

ESPACIOS DE INTELIGENCIA
COLECTIVA

UNA COMUNIDAD NO
ES UNl GRUPO FOCAL.

Es un espacio digital o presencial
donde confluyen seres humanos con
algo en comun: intereses, vivencias
O preocupaciones.

Su objetivo es identificar
dolores y vacios de

informacioén para ejecutar
acciones colectivas que
contribuyan a resolverlos.
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#1 EL PROPOSITO COMPARTIDO
. J ES LAINTENCION

%o ACTUAR

El corazon de la comunidad no
es la cantidad, sino la conexion:
una historia comun, una i1dentidad
compartida o un reto urgente.

-
e ANTES DE EMPEZAR., PREGUNTATE:

c0ué tipo de problema concreto
esta afectando hoy a mi comunidad
y es lo suficientemente movilizante
para que quiera reunirse a hablar
sobre éel?

o

~

)

Solo si la conexidn aporta
algo que los miembros no
podrian resolver por
separado, la comunidad
tiene sentido.
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#2 EL CUIDADO COMO
. J PRINCIPIO RECTOR

PARA QUE EXISTA UN VERDADERO
DIALOGO, LAS PERSONAS DEBEN
SENTIRSE SEGURAS.

Establece y consolida normas
y limites mediante acuerdos
de cuidado colectivo desde
el primer dia.

@ El1 propietario del grupo es el
unico con acceso exclusivo al
canal principal; 1os contactos
no se exponen a interacciones
invasivas.

Prohibicidon tajante de discursos
de odio, desinformacion
O agresiones.

No se permite el spam ni la
difusion de contenidos no
relacionados.
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#3 LA INTERACCION REPETIDA
. J Y LOS RITUALES

La confianza de una comunidad

no surge de la noche a la manana.
Es el resultado de la constancia,
la predictibilidad y la calidez
del espacio.

Disena una parrilla de
conversacion gue permita
establecer los contenidos
dindmicas dentro de la comunidad.

Por ejemplo:

® Lunes: Chat reldmpago.

@® l\liércoles: Listas colaborativas.
@® \Viernes: Devoluciones.

-

Siempre es preferible la
intensidad carinosa que
el silencio prolongado.
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#4 LA DEVOLUCION DE
. J LA INFORMACION

Es el pilar ético y metodoldgico
que diferencia el periodismo
participativo de las prdacticas
extractivas.

S1 los datos, historias o
testimonios de la comunidad hacen
parte de tus investigaciones,
reqresa a ella para entreqgar

el contenido final co-creado.

/k::> Es una prdactica que fortaleoei\

la confianza, la reciprocidad
y permite a los miembros
verse reflejados en el trabajo

S colectivo. y
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: #5“ LA PARTICIPACION
DISTRIBUIDA
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Sostener una comunidad en el
tiempo no es sostenible con un
unico moderador.

Promueve que los miembros
asuman progresivamente mas
responsabilidades y roles activos.

Asi facilitas el apoyo mutuo:
que las respuestas y soluciones
fluyan de miembro a miembro, no
solo de arriba hacia abajo.

/k::> La comunidad se autosostiene,‘\

refuerza sus propios acuerdos
de manera orgdanica U
distribuye el sentido de
pertenencia de manera
equitativa.

o
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#6 LAS NECESIDADES Y
. J EL VALOR RECIPROCO

La participacidén se marchita

si no es mutuamente beneficiosa.
E1l compromiso de los integrantes
de la comunidad se sostiene
sobre cuatro pilares esenciales:

@ Pertenencia: Forman parte de

algo con identidad propia.

Satisfaccion de necesidades:
Obtienen algo valioso
al participar.

@ Influencia: Sienten que su voz
importa y da forma al espacio.

o4 Conexion emocional: Comparten

Yy historias, dolores o aleqgrias

comunes Yy se preocupan por el
bienestar de los demds.
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#7 LA CAPACIDAD
. J Y LAENERGIA

%o ACTUAR

Mloderar es un trabajo intuitivo
que agota. Requiere contencion
psicoldgica, lectura atenta de
dindmicas grupales y presencia

activa.

Para evitar el burnout (agotamiento

de los equipos)

, establece un

alcance de gestidn realista y
limites de tiempo claros.

-

profundame
grupo inme
falta de e

Es preferible gestionar un
espacio pequerio, intimo y

nte cuidado, gque un
Nso abandonado por

nerqgia.

~
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;COMO CREES QUELAS
COMUNIDADES DE CONVERSACION
PUEDEN CONTRIBUIR A HACER UN
PERIODISMO AMBIENTAL QUE NOS
SAQUE DEL FATALISMO CLIMATICO?

HABLEMOSDELASDEFENSORASANMBIENTALES




