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Una bitacora

J para documentar
el acoso laboral
3 cuando nadie

te cree.
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| acoso laboral es una realidad c

E
dolorosa. A veces, también
paraliza.

Partamos de algo claro:

no deberias tener gue reunir
pruebas para demostrarlo,

pero la ley colombiana lo exige.

Entonces.. ;Qué hacer si lo estds
viviendo o sospechas que algo no
va bien?

Daniela Gutiérrez Londoiio, &
abogada laboralista, docente \%
y servidora judicial. Vil
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Azul Picon y Camilla Barroso, |
del Area de Violencias de B
Grow - Género y Trabajo. \5 |

Con ellas, construimos esta bitacora. 9
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1 2 PASOS PREVIOS

seis modalidades de acoso
1aboral maltrato,
persecucion, dlsorlminacién,
entorpecimiento, inequidad
y desproteccion. *

Haz una verificacion inicial

Tendrds mas claro como darle
robustez a la denuncia.

*¥Puedes leer la ley en linea y fijarte en el Articulo
2: Definicion y modalidades de acoso laboral. El1 maltrato
abarca desde agresiones fisicas y psicologicas, hasta
violencia de género y acoso sexual.
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-
Nlo es necesario que un

trabajador, que observe
maltrato en su escenario
laboral, sea maltratado

de manera sistematica para
que se entienda que hay acoso”.

Daniela Gutiérrez Londoio
Abogada laboralista, docente y servidora judicial

3

La persona que sufre
violencia laboral
sequramente ha sufrido
distintos impactos, entonces
puede no estar en las condiciones
necesarias para reunir esas pruebas’”.

Azul Picon
Area de Violencias de Grow - Género y Trabajo
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Empieza a registrar lo que pasa

> En un cuaderno, en una hoja
de Excel o en las notas de
tu celular.

> Hazlo como un diario e intenta
no perder los detalles.#*

Puedes sequir este formato:

31/07/2025 | 1:30 p.m. Salade Comento delante de “Algunos profesores
profesores | los colegas, mirandome se creen el ombligo
fijamente. del mundo”.

Profesora ABC y Me senti humillada y tan mal Testigo, grabacion
sefnora de servicios que al otro dia me enfermé, y constancia médica

generales. no pude ir a trabajar. (links)
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¥Despues sera mas facil identificar cuando ocurrio
otra vez y.. otra vez.
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'PAGINA 2

Reline evidencia

Por ejemplo, en la modalidad
de persecucion laboral:*

Gl

Cuando me estdan cambtiando
constantemente las condictiones
de trabajo, de forma que sea
evidente que lo que quieren

es que me aburra”, explica

la abogada Gutierrez.

EVIDENCIA: Directrices escritas sobre
camblio de turnos, ciudad o sede

de trabajo, o funciones. Tambien,
tarjetas para marcar entrada y salida
o mensajes de WhatsApp.

*Es necesario demostrar gue es algo que se repite y

gue ya cruzo los limites de lo tolerable. Las modalidades
de persecucion e inequidad laboral pueden tener el fin

de volver insoportable un trabajo que antes disfrutabas.
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Cuida la evidencia

> Conserva las conversaciones
y chats.

> Toma pantallazos:
las otras personas pueden
borrar lo que escribieron.

2> Configura backups automaticos:
que s1 pasa algo con
tu celular, lo tenqgas
en la nube.

Nlo alteres los datos:
o1 tome yna Joto y la -
comprimo Yy despues lo descomprimo,
eso altera los metadatos vy
puede diﬁcultar la trazabilidad
de Zo que paso”, explica

a Barroso. de Grow - Género
= g Trc:tba jo.
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PAGI NA 4

Anticipate

e que en este 11po de '
reuniones, esto suele pasar..’

> Graba con tu celular video
o audio: son pruebas electronicas
legitimas, también puedes
averiguar si hay cdmaras cerca.

> Consique testigos:
puede ayudar a entender
el contexto de la situaciodn.

:jlamubo 
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> Llevar un diario puede no ser
material probatorio, pero si

> Denunciar es dificil, pero
de]a constancia de 1o“que P
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< COMo nos organizamos
para que el trabajo no sea
un lugar donde se sufra?

Comparte esta bitdacora con alguien
que pueda necesitarla.
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