
EL TRABAJO NO ES DESHONRA,
LA PRECARIZACIÓN LABORAL SÍ.

#HABLEMOSDELTRABAJO
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#HABLEMOSDELTRABAJO

13 horas de trabajo diarias 
y un día de descanso a la 
semana es explotación 

laboral. 

Ser “toderos” es otra forma 
de estar precarizados.

ES INHUMANO.
ES INSOSTENIBLE.

ES UNA BURLA.
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#HABLEMOSDELTRABAJO

¿Qué ofertas 
laborales que 
precarizan la 

vida has 
encontrado 

recientemente?


