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AR u CASA
COGER

MIDA:S

TESTIMONIOS
DESDE LA
PRECARIEDAD
LABORAL

Con o sin consulta popular,
necesitamos darle lugar a una conversacion
inaplazable: el trabajo digno.

( #HABLEMOSDELTRABAJO )
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MAL PAGOS,

CON JORNA @/ \S
EXTENSAS Y

SINU W CONTRATO
LABORAL @

y los repartidores de Rappi#* “ . {‘
son dos de los sectores mas
precarizados laboralmente x

|

en Colombia.

AMBOS HACEN ACTIVIDADES
ECONOMICAS CON UNA ALTA
INFORMALIDAD LABORAL.

*¥*Y los trabajadores de plataformas en general. ’ ‘"_
#HABLEMOSDELTRABAJO | @
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ese tiempo es que mas o menos logro
acomodarme para pagar mis necesidades y
para ayudar al sustento de mi1 familia®.

Cuenta
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Luz Miryam no tiene un /%E?
contrato ni un jefe directo [

que le de ordenes..

1

que es el algoritmo™.

Pero si tenemos un jefeaaxhxaaa /

Tampoco tiene
sequridad social ni
un canal donde
tramitar sus quejas
con los clientes o
acclidentes viales..

Pero estamos aportando todo a la
aplicacion: nuestra moto, la maleta,
el plan de datos, el celular, el

impermeable y el mantenimiento™.

( #HABLEMOSDELTRABAJO )
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‘NOS PAGAN

?C@Q :"/ E 3/ : aux@
DEL M | {\\/ [©):

() ANDREA LONDOMNO SANCHEZ (60 AMOS)

Directora y fundadora de Hablemos
de Trabajo Doméstico

Dice gue sus companeras trabajan
sin un contrato laboral escrito
que les permita tener claridad

sobre sus deberes y derechos.

Ademas esta el irrespeto de los tiempos
de la jornada laboral y el trato indigno
por parte de las personas del hogar”™.

( #HABLEMOSDELTRABAJO )
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ANDREA SOSTIENE QUE LA MAYOHfA
DE LAS TRABAJADORAS DOMESTICAS
HACEN TRABAJO DE CUIDADO.

bk

La division sexual del trabajo Ewﬁ)
es el centro de la subvaloracion § ®
del trabajo cdoméstico*”. \ i

ot b donenticor o

Mluchas tienen baja escolaridad 2
Yy viven en pobreza extrema.

b & Fy
Lo que las pone en un nivel critico para

hacer valer sus derechos y las lleva a.
aceptar cualquier tipo de condiciones,”

Cuenta

*En Colombia hay cerca de /700.000 trabajadordas
y trabajadores domesticos, sequn el Ministerio
del Trabajo. E1 94 % son mujeres.

(#HABLEMOSDELTRABAJO ) 6/8 @
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TRABAJO DIGNO

el horizonte comun

Ir hacia Sociedades del

Cuidado, con sistemas
de cuidado en los que se
valore social, legislativa
y economicamente los
trabajos de cuidado y las
personas que los hacen.

Avanzar en derechos
laborales y sequridad
social para los
trabajadores informales.
Y en un enfoque de género:
“Las mujeres vivimos a
diario mas precarizacion
en nuestros trabajos”
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TAN
TEY

Mas alla de la consulta popular,

;QUE ASPECTOS
DEL TRABAJO
EN COLOMBIA
DEBERIAN
ESTAR HOY
EN EL CENTRO
DEL DEBATE?

( #HABLEMOSDELTRABAJO )




