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El Senado colombiano rechazoé la consulta popular,
pero aun necesitamos darle lugar a una
conversacion inaplazable: el trabajo digno.
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Las trabajadoras domésticas

y los repartidores de Rappi* “ {‘
son dos de los sectores mas

precarizados laboralmente “x v
en Colombia.

AMBOS HACEN ACTIVIDADES
ECONOMICAS CON UNA ALTA
INFORMALIDAD LABORAL.

*Y los trabajadores de plataformas en general.
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En ese tiempo es que mas o menos logro
acomodarme para pagar mis necesidades y
para ayudar al sustento de mi1 familia®.
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Luz Miryam no tiene
un contrato ni un jefe
directo que le de ordenes..

7

Pero si tenemos un jefe
que es el algoritmo™.

Tampoco tiene

sequridad social
ni un canal donde
tramitar sus quejas
con los clientes o
accidentes viales..

Pero estamos aportando todo a la
aplicacion: nuestra moto, la maleta,
el plan de datos, el celular, el

impermeable y el mantenimiento™.
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MIENEN SALA
RORIDEBAJO

DEEMINIM®:

() ANDREA LONDOMNO SANCHEZ (60 AMOS)

Directora y fundadora de Hablemos
de Trabajo Doméstico.

Dice que las trabajadoras
domésticas trabajan sin un
contrato laboral escrito que
les permita tener claridad
sobre sus deberes y derechos.

Ademas esta el irrespeto de los tiempos
de la jornada laboral y el trato indigno
por parte de las personas del hogar”™.
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ANDREA SOSTIENE QUE LA MAYOHfA
DE LAS TRABAJADORAS DOMESTICAS
HACEN TRABAJO DE CUIDADO.

bk

La division sexual del trabajo Ewﬁ)
es el centro de la subvaloracion § ®
del trabajo cdoméstico*”. \ i

ot b donenticor o

Mluchas tienen baja escolaridad 2
Yy viven en pobreza extrema.

b & Fy
Lo que las pone en un nivel critico para

hacer valer sus derechos y las lleva a.
aceptar cualquier tipo de condiciones,”

Cuenta

*En Colombia hay cerca de /700.000 trabajadordas
y trabajadores domesticos, sequn el Ministerio
del Trabajo. E1 94 % son mujeres.
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NIRABAJYO®©IDIGN®
el horizonte comun

Ir hacia Sociedades del

Cuidado, con sistemas
de cuidado en los que se
valore social, legislativa
y economicamente los
trabajos de cuidado y las
personas que los hacen.

Avanzar en derechos
laborales y sequridad
social para los
trabajadores informales.
Y en un enfoque de género:
“Las mujeres vivimos a
diario mas precarizacion
en nuestros trabajos”.
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Mas alla de |la consulta popular...

¢.Qué aspectos del trabajo en
Colombia deberian estar hoy
en el centro del debate?

Esto ha respondido nuestra audiencia:

areyosocorp: “La concentracion geografica de
las areas del trabajo siempre desfavorables
para los servicios generales”.

aazulina_a: “Tambiéen hablar de las
condiciones indignantes en las que 1lxs
jovenes estan en trabajos de call center”.

anatdazan: “La cantidad de contratistas
que deberian tener un contrato laboral
trabajando con el Estado”.

LA PR P
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¢QUE OTRO
ASPECTO
AGREGARIAS
TU AL DEBATE A
ELTRABAJO?

A E1 14 de mayo, en una votacion marcada por tumultos, gritos
y acusaciones de fraude, el Senado nego 49 en contra y 4/ d
favor la consulta popular propuesta por el Gobierno Nacional,
que incluia 12 preguntas enfocadas en el trabajo y los derechos
laborales. Con su rechazo revivio la reforma laboral, archivada
el 19 de marzo de 2025 por la Comision Septima del Senado.
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