(€3 COMPRENDER)

Una aproximacion a dos voces con Maria Rocio
Bedoya, abogada laboral y docente de la U. de
Antioquia, y Juliana Morad, abogada y directora

del Observatorio Laboral de la U. Javeriana.
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MUTANTE (€3 COMPRENDER)

ES i vAYO YVUELVEN
LOS DERECHOS

DE LOS TRABAJADORES
A LA CALLE.

Pero no solo ellos.

arEstﬂ vez, también eatﬂrﬂn presentes
lag:12 preguntms de la consulta
popular*, impulsada por el Gobierno
Nacional.

Y frente a las cuales los colombianos
deberan votar *Si" o *lo".

00000 00 0

#*Bosadas en las propuestas de la reforma laboral que

fue archivada en tercer debate por la Comision Séptima
del Senado colomblano. Serdan radicadas en el Congreso

este 1 de mayo.
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MUTANTE T

D= C 08 LABORALES:
UNATENSION

Para Maria Rocio Bedoya,
es fundamental aproximarse

desde el derecho al trabajo.

Cuando surge el derecho laboral, 1lo
hace como un derecho tuitivo: “Que va
a proteger a esa parte deébil, es decir,
a los trabajadores”, explica.

r y

<Por eso causa tensionesi::

> Los trabajadores: ponen su mano
de obra gﬂrm derivar un sustento

(salario

> Los empresarios: la infraestructura

los 1nsumos para obtener ganancildas
%remtubilidmd).

EL DERECHO LABORAL BUSCA REGULAR
ESA RELACION.
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MUTANTE &3 Soxmmmined)
¢, =0 =" DERECHOS?

El Codigo Sustantivo del Trabajo es viejo:
fue aprobado en 1950.

Y ha sido modificado para adaptarse
a las nuevas realidades del pais.

.

* ¢Qué ha pasado? Leyes y reformas
laborales que han quitado “muchos
derechos ya conquistados por

los trabajadores en Colombia ™ *,

sostlene Bedouya.

— = — —— —

!Eﬂmﬂ 1ﬂ Ley 789 de EEEE en el gobierno de Alvaro Uribe
Velez, y la Ley 50 de 1990, en el gobierno de Cesar Gaviria.
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Para la abogada y profesora
Bedoya, estas leyes
erosionaron derechos
laborales como:

> La estabilidad laboral:
implanto los contratos a termino
fijo o por horas.

> La retroactividad de
las cesantias: trajo consigo
la liquidacion anual#*,
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> La jornada laboral:
extendida hasta las 10:00 p.m.

> E1 recargo dominical o festivo:
reconocido hasta /b %.

Ley 789 de 20062

*Hasta la Ley 50 de 19980 era muy importante tener

antigliedad en una empresa: mientras mas antiguedad
se tuviera, mas cesantias se acumulaban y mdas intereses
a las cesantias.
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Lu 789 es una let

DEfTﬂS dEI911ﬂHEéfﬂ.uﬂﬂ idea'y es
la flexibilizacion™, explica.

Lo
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La ﬁiosof1u genernl de esta reforma
fue labaratar costos”, apunta Morad
sobre la Ley ?89 de 2002.

Por e:empln

> . a laboz: asta
mreduce el pﬂgﬂ DDI‘

recargo nocturno.

ec os mas flexibles: reduce
1u 1ndemnlzmc1ﬂn de despido sin
justa causa.
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MUTANTE &S scesRoNE

PREOCUPACIONES

Morad senala:

> Estancamiento de los
salarios: “Nlo han
incrementado en 10 anos ™ *.

> Aumento de la no participacion
laboral: “Muy preocupante sobre

todo en jovenes Yy en mujeres-.

Bedoya senala:

> Aumento de los procesos
de flexibilizacion.
desrequlacion, 1
tercerizacion y fragmentacion
laboral: “"QOue han traido mucha
pobreza y precarizacion a los
trabajadores y trabajadoras”.

Lo i’

#Hace diez arfos el promedio era 1.39 veces el salario
minimo, hoy es 1.57, sequn el informe 10 anos del mercado
laboral en Colombia 2015-2025. "Lo que ha cambiado es que
los que ganan entre dos y tres salarios minimos pasaron

a ganar el minimo”®, dice Morad.
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JCOMODEECRIB! RIAS:

““HDY TU SITUACION ¥

uﬁ*@@N"JL@*% DERECHOS ,
! LABORALES"
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