
  NO BINARIATRANS Y

ACTUAR

PREGUNTAS INCÓMODAS

 LAS PERSONAS CON SOBRE 

PARA 
RETAR TUS PREJUICIOS

EXPERIENCIA DE VIDA

UN 
BREVE 
MANUAL

Un momento para pensar cómo percibes a las 
personas trans y no binarias. Escucha las primeras 

respuestas que llegan a tu mente y pregúntate si 
realmente crees lo que te dice tu cabeza. 
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ACTUAR
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Los discursos de odio matan. Tienen 
efectos concretos y materiales en los 
cuerpos de las personas.

En el caso de aquellas con experiencia 
de vida trans y no binaria, los 
prejuicios y estereotipos negativos se 
traducen en “justificaciones” de las 
acciones violentas* en su contra.

Construimos estas preguntas para 
cuestionar esos prejuicios y 
estereotipos con Emma Tangarife, 
directora de incidencia política 
de la Fundación GAAT, y Analú 
Laferal, docente investigadora 
de la Universidad de Antioquia.

*El 20 % de los casos de violencia homicida contra personas 
LGBTIQ+ ocurridos en 2023 estuvieron motivados por el 
prejuicio contra la orientación sexual e identidad 
de género de la víctima. Fuente: Colombia Diversa. 
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ACTUAR

A NIVEL PERSONAL
¿Alguna vez te has 
hecho preguntas 
sobre tu identidad?

¿Cómo sabes quién 
eres o que eres lo 
que dicen que eres?

El derecho a la identidad se 
conecta con otros derechos. 

Necesitas una identidad para 
tener una nacionalidad que 
te dé unos derechos en un 
territorio (salud, 
educación, trabajo).

¿Consideras que deberías tener los 
mismos derechos si te expresaras 
con una identidad distinta?
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ACTUAR

A NIVEL FAMILIAR
¿Cómo le explicarías 
a un niño qué es una 
persona trans?

Y si ves a un_ niñ_ trans:

¿Piensas que 
está jugando 
o que es una 
etapa?

¿De dónde vienen tus 
respuestas a estas 
preguntas?

¿Sientes pesar 
por su familia?

¿Piensas que es 
el resultado de 
una mala crianza? 
¿Que le faltó 
amor o mano dura?
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ACTUAR

A NIVEL LABORAL

Un imaginario equivocado 
es pensar que las personas 
trans (particularmente 
las mujeres) solo pueden 
ser trabajadoras sexuales 
o estilistas.

¿Alguna vez has imaginado 
a una personas trans:

Científica

Gerente de empresa

Médica

Docente de universidad

Oficial de alto mando

Presidente?
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ACTUAR

¿Qué harías si llega 
una persona trans a 
tu lugar de trabajo?

¿Cómo has llegado a 
elaborar tus respuestas 
a estas preguntas? 

¿Cómo te sentirías 
si fuera tu jefe?

¿Aceptarías que un_ 
profesor_ de tu hijo 
o hija fuera trans?

¿Votarías a un_ 
polític_ trans 
o no binario?

¿Te gustaría 
elaborar nuevas y 
propias respuestas?
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A NIVEL SOCIAL

¿Piensas que las 
personas trans 
están rompiendo 
un orden social?

¿Te has dado el tiempo de 
cuestionar por qué, de 
pronto, estás tan presto a 
cuestionar la identidad de 
un hombre o mujer trans?

¿Te has preguntado 
por qué existe ese 
orden? 

¿Cómo sería si 
hubiera otro?
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ACTUAR

A NIVEL PÚBLICO

¿Piensas que las 
personas trans son 
‘peligrosas’?

¿Cómo te sentirías si te 
excluyeran de la ciudad por 
ser quien eres o por verte 
de una manera diferente?

¿Qué ha hecho que 
asumas comportamientos 
reactivos ante ellas?

¿Consideras que las 
personas trans solo 
deberían habitar ciertos 
espacios de la ciudad? 
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Los tránsitos de género 
no se dan de A a B o de 
B a A. 

Tampoco incluyen una 
lista de requerimientos, 
ni necesariamente se 
completan cuando cumplen 
con todos los pasos.

¿Cómo crees que 
se ve una persona 
no binaria?

¿Piensas que las 
personas no 
binarias están 
confundidas o a 
mitad de camino 
de su tránsito?
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La violencia por prejuicio responde 
a un contexto que se ha cultivado dentro 
de los estereotipos y prejuicios contra 
un sector social. 

¿Qué otras preguntas 
te gustaría conversar?

Transformarlos 
es un camino para 
eliminar esa 
violencia que 
sufren con mayor 
intensidad las 
personas con 
experiencia de vida 
trans y no binaria. 

Muchas veces estos 
prejuicios nos habitan 
sin que pensemos mucho 
en por qué están ahí.
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