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. ¢(COMO REDUCIR
LA BRECHA DE
é" " GENEROENLAS *
& PENSIONES?

Asi lo han intentado en
- utrus paises de laregion
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MUTANTE

EN COLOMBIA, LA UNICA MEDIDA
PENSIONAL DIFERENCIAL PARA LAS

MUJERES ES LA EDAD DE RETIRO.
Pero pensionarse antes NO beneficia

a las mujeres, pues deben completar

la misma cantidad de semanas qgue los
hombres, pero en cinco anos Menos.

En otros paises Latinoamerlicanos#*
donde tamblen hay brecha pensional
de genero, han probado otros modelos.

Aca te contamos
algunos.

#*En 11 paises que reportaron informacién de pensiones
desagregada por sexo hay brecha pensional.
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ECUADOR
| reconocimiento al trabajo

H,‘} de cuidado

ﬁ El Seguro General Obligatorio (SGO)

" contempla un "Bono de Desarrollo

' - | Humano™ que se otorga a personas
X - mayores de 65 afios que no reciben

ninguna otra pension o prestacion.
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Para las cuidadoras, ademas,
establecieron que deben

. afiliarse al S5G0 y la cotizacion
| se realiza con una combinacion
de recursos de la familia

y del Estado, dependiendo

del nivel sociloeconomico

de la familia.
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MUTANTE

(La pensidn semi-contributiva)
impulsa tanto a las familias
como al Estado a reconocer el
valor del trabajo no remunerado
que realizan las madres en el
interior del hogar” dicen las
investigadoras.

En Brasil y en Venezuela
también implementaron
compensaciones por trabajo
doméstico no remunerado.
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MUTANTE &3 COMPRENDER

BRASIL:
B cinco aﬁns menos de
cotizacion

N
< Este pais permite que las mujeres

=
A
& que se dedican al trabajo remunerado

g

i : ; 3

= se pensionen con cinco anos Menos
de cotizacion que los hombres. No

disminuye la edad de pension, sino
el tiempo de los aportes requeridos. :
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Ademds, las amas de casa que
no tienen 1ngresos propilos,
y cuya familia gana hasta dos
salarios minimos, pueden
aportar voluntariamente al
sistema pensional un 5 % del

salario minimo.
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MUTANTE

Compensacion por hijos

Chile, Uruguay, Boliviay Argentina
han implementado esta medida,

gue consiste en que, por cada hijo
nacido vivo o adoptado se compute
una cantidad determinada de aportes,
por lo general uno o hasta dos anos

de cotizacion por hijo.

En Bolivia también se redujo la edad
de acceso a la pension en 1 ano por

cada hijo nacido con un tope maximo

de & anos.
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' CHILE:

division de la pensmn
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~" En caso de divorcio, se pueden

dividir los acumulados de aportes a8 _
pensionales entre las parejas cuando et Sy
una de las personas se hubiera | i
dedicado al cuidado. Ademas, la
| persona cuidadora podria recibir hasta §
'| el 50 % de los fondos pensionales.

“La medida podria tener efectos
contraproducentes, (...)

como la reduccion de las tasas
de divorcio para evitar la
aplicacion de la medida; otro
relacionado, podria ser

el aumento de los indices de
violencia 1ntrufum111ur en estas h
mismas familias”, senala r, “v.‘*
la inuestigacidn.




MIUTANTE

Disminucion del costo de
seguros de vida e invalidez
a las mujeres

Las mujeres tienen una expectativa de
vida mayor cque los hombres, y también
tienen menos riesgos de tener
acclidentes que disminuyan su capacidad
laboral. Chile redujo los costos de
estos seguros o primas que van dentro
de los aportes pensionales, por lo que
el valor final de lo que las mujeres
aportan a su pension, es mas alto.

El resultado ha sido un aumento
del 5 % en el valor de la pension
que reciben las mujeres.
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MUTANTE

Sobre la mesa hay
otras propuestas no tan
populares.

Por ejemplo, aumentar la edad
de pension, pues Colombia tiene
unha de las edades mas bajas

de Latinoameérica.

La reforma pensional que cursa en el
Congreso propone también aumentar la
cobertura de ingresos a las personas
mayores cque hayan cotizado pero no
lo suficiente para pensionarse, o gue
no lo hayan hecho nunca.
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sobre estas propuestas"
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ser beneficiosa para las r:-{ *
cmdadoras colomblanas‘? f
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