MUTANTE

Las violencias
contra

Asi se ve el iceberqg de
estas violencias, seqgun
el modelo P.R-E.D.I.V.-A
de la Fundacidon Grupo de

Accion y Apoyo a Personas
Trans (GAAT)
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PR-E.D.ILV.-A
EIP yIasR

sociales que operan a traves de la
E la D ,

la | y las Vv
gque conducen a la A

de personas trans.

El modelo tedérico P.R-E.D.I.V.-A

es utilizado por la Fundacidén GAAT

para hacer sequimiento a las diferentes
violencias que atraviesan la experiencia
de vida de las personas trans.

Con este buscan evidenciar que
estas discriminaciones pueden
llevar a la aniquilacidn de las
personas trans.
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Esquema modelo tedrico

P.R-E.D.L.V.-A

Violencias

poco visibles.

Violencias
reconocidas
pero ighoradas.

Violencias
invisibles.
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Violencias invisibles
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2 Las muertes de las personas transmasculinas
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Uso del lenguaje
cis—-sexista,como
"todos los hombres
son infieles".
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— | Laausencia de personas trans en cargos
m de eleccion popular.
g, | Asumirla orientacion sexual de las
S personas trans.
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Violencias poco visibles
~—\

La esperanza de vida promedio de una
persona con experiencia de vida trans
es de apenas 35 anos.

La creencia de que las operaciones
que se hacen las personas trans son
por razones esteticas.

La falta de una educacioén sexual integral
m que incluya las identidades y cuerpos de
las personas trans.

La creencia de que las personas
trans estan enfermas y tienen

"disforia de género".
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Violencias reconocidas pero ignora

Insultos y miradas
lascivas.

La ausencia de personas trans
en la mayoria de espacios laborales.
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Mu €9 COMPRENDER

TAN
TEY

.Has ejercido alguna de
estas violencias contralas
personas trans?

cQué harias parano
volver a violentarlas?
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