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La violencia o acoso laboral es el conjunto de
comportamientos y practicas inaceptables (o
sU amenaza) que menoscaban la dignidad
humana durante el trabajo.
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Si, DE HECHO LAS MUJERES SUELEN
TENER FORMAS DIFERENCIADAS
DE ACOSO LABORAL.




TIPOS DE DANOS QUE CAUSA

L2 violencia o el acoso lahoral causan danos:

PSICOLOGICOS
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Las conductas violentas o acosadoras no deben
suceder mas de una vez para ser consideradas

violencia o acoso.

Cualquier suceso que
relacionados a el y bus

curra en entornos de trabajo o
Jue hostigar a una persona,

usualmente perpetradc

por otra en condiciones de

mayor poder o capacidad de decision, es considerado

acoso laboral.




LUGAR EN EL QUE OGCURRE

Segun la OIT acoso laboral es aquel que ocurre:

n el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y
privados cuando son un lugar de trabajo.

En los lugares donde se paga al trabajador, donde éste toma
su descanso o donde come, 0 en los que utiliza instalaciones

sanitarias o de aseo y en los vestu

arios.

En los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales
0 de formacion relacionados con el trabajo.

En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas
con el trabajo, incluidas las realizadas por medio de
tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

En el alojamiento proporcionado p
hoteles que [a empresa provee co
trabajo, o vivienda permanente qt

or el er

pleador. Por ejemplo

Mo hospedaje en un viaje de

eelem

como en el caso de empleadas do

pleador proporciona

mesticas internas.

En los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.
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quien sufre el acc

Ser suhc
Menos [
laboral.

rdinada c

de acoso 0 violencia suele suceder entre dos
uien ejerce la conducta, que usualmente esta
osicion de poder 0 es superior jerarquica de
S0, ¥ la persona acosada que suele
tener menor capacidad de decision y

osibilidac

es de ser apoyada en el contexto



S| CONOCES ALGUNA SITUACION QUE CUMPLA GON
UNO, 0 VARIOS, DE ESTOS ELEMENTOS, ESTAS ANTE UN
POSIBLE CASO DE ACOSO O VIOLENCIA LABORAL.

EN , EN LA SECCION DE
MATERIALES, ENCONTRARAS UN MANUAL CON
LA RUTA DE DENUNCIA DE ESTOS CASOS.

#HABLEMOSDEACOSOLABORAL

*Informacion del Convenio 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y de la
ponencia "El acoso laboral en Colombia: conceptualizacion, caracterizacion y regulacion”
de Edgar Enrique Martinez y Juan Manuel Ramirez para el XX Congreso Mundial de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social



