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Cumplir con medidas basicas como:

Tomar la tempe
cuando llegue 3

aturadelat

Mantener dos metros

lugar de tra

3 basura, o tocar a una pers

rabajadora no interna

)dJ0.

Je distancia entre personas.

Lavarse las manos cada tres horas, antes y despues
de estornudar, entrar al bafc ”
mascotas 0 cosas provenier

“tocar alimentos.

tes de la calle, sacar

ona enferma.



Jsar tapabocas durante la jornada (tanto la
trabajadora como empleadoras y empleadores).

-stablecer protocolos de aseo y desinfeccion
de elementos pravenientes de la calle.
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v las areas de trabajo.




Fstablecer en conjunto con la trabajadora horarios flexibles u otras
medidas —como praveerle un servicio de transporte privado—
que minimicen su exposicion durante el desplazamiento hacia
el lugar de trabajo, respetando los tiempos de descanso en medio
de la jornada laboral y la duracion maxima legal.
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No internas: maximo 8 horas diarias.
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