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NO SON ASUNTO DE MUJERES.

HOMBRE: COMPARTE LAS
RESPONSABILIDADES DEL HOGAR




uego de miles de afios de inercia, nuestras so-

ciedades han comenzado a despertar frente a la

injusta estructura que le ha dado sustento al de-

venir de la humanidad. Una estructura disefiada
por los hombres, que ordena la reproduccion de la vida
en funcion de su visién y sus privilegios.

Parte del esfuerzo presente en revertir esta injus-
ticia ancestral, se ha basado en la denuncia perma-
nente de la divisién sexual del
trabajo y la carga asignada a las

EL TRABAJO CON

personales y su propio cuidado en nombre del afecto?
(Estamos aprovechando este tiempo en casa para
cambiar la forma en la que fomentamos que hijos e
hijas por igual asuman estas responsabilidades?
Estas y otras preguntas surgen luego de que en
Mutante desarrollaramos la primera fase de una con-
versacion digital en torno a la economia del cuidado
en Colombia. Lo que alli ocurrié —y que queda consig-
nado en el siguiente informe— nos
permitié entender que la conver-

mujeres en labores de cuidado,
poco o nulamente remunerado,

ESTE TEMA ES EN

sacion en el pais es aun inmadura
y que ocurre entre un publico prin-

de las que depende sin embargo

DOBLE VIA: ETICO Y

cipalmente femenino. Por lo tanto,

el funcionamiento de todo nues-
tro mundo. Va una cifra para

POLITICO, NADA PUEDE

debemos redoblar esfuerzos por
vincular a los hombres a la conver-

constatar esta asimetria: entre

TRANSFORMARSE SI

sacidn y desactivar algunos de los

2016 y 2017 (ultima medicion del
DANE), las mujeres emplearon 7

SEGUIMOS ENTENDIENDO

imaginarios que sustentan este
orden injusto.

horas y 14 minutos diarios en pro-

LAS LABORES DE

El trabajo con este tema es en

medio en actividades de cuidado
no remuneradas. Los hombres

CUIDADO COMO ALGO

doble via: ético y politico, nada
puede transformarse si seguimos

solo emplearon 3 horas y 25 mi-

MAL REMUNERADO QUE

entendiendo las labores de cui-

nutos en las mismas actividades.
Puede que estos tiempos de

HACEN “OTRAS”

dado como algo mal remunerado
que hacen “otras”, pues seria ava-

cuarentena, donde las trabajadoras
domeésticas han tenido que quedarse en casa o arries-
garse a seguir trabajando con el riesgo de contagiarse, y
en los que cada quien ha debido asumir al interior de su
hogar las tareas de cuidado de su espacio y sus seres
queridos, nos sirva de oportunidad para abrir los ojos a
un problema ignorado y darle el valor que se merece a
cada una de las tareas de cuidado desarrolladas por per-
sonas muy vulnerables de nuestra sociedad.

¢Estan siendo repartidas de forma justa las tareas
de cuidado al interior del hogar, o seguimos celebrando
que los hombres se precien de vivir en el “Hotel Mama”
o el “Hotel Esposa”? ;Estamos deconstruyendo la
idea altamente toxica de que el cuidado es sinénimo
de amor, un amor femenino y maternal que somete
a las mujeres a sacrificar su tiempo, sus proyectos

lar una nueva forma de esclavitud.
El trabajo también esta en hacer una red con ellas que
permita una transformacién politica, que en lo material
se traduzca en politicas claras de cuidado que nos in-
volucren a todos y todas, de tal manera que se detenga
la naturalizacion de la explotacidn en estos oficios.
Esperamos que la lectura de este informe abra los
0jos a nuevas rutas de conversacion, investigacion y
pedagogia, que contribuya a la reduccion de esta bre-
cha estructural. Con mas veras en momentos en que
el cuidado se convierte, en medio de la pandemia de
coronavirus, en un concepto troncal de la historia de
nuestra civilizacion. ®

— Juan Camilo Maldonado,
Director ejecutivo y editorial
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Acciones de conversacion

213

Personas participaron diariamente
en promedio en Facebook

8.306

Visualizaciones de video

1.334

Piezas guardadas en Instagram

1.314

Comentarios generados

19.94

Interacciones generadas

499.214

Personas a las que les llegé la campaiia

Veces fue visto el contenido

843.864




¢QUE ES EL CUIDADO?

1. ¢Como te cuidas?

2. ¢Aquién cuidas?
¢Gomo lo haces?

3. Definicion del cuidado e

horas al afio son invertidas en servicios de cuidado.*

76, 7%
del trabajo fue
apnriadp por
mujeres

El Dane estima que estas actividades estan valoradas en
185, 7 billones de pesos**

*Mediciones del DANE del periode 2016- 2007
** Este valor se calculd teniendo en cuenta el salario minima legal vigente par hora.

por hombres

MUTANTE
66\

EZ C UZdadO incluye todas las

actividades que hacemos para mantener, continuar
y reparar nuestro mundo, de manera que podamos vivir
en él tan bien como sea posible. Ese mundo incluye
nuestros cuerpos, nuestro ser y nuestro ambiente, todo
lo que buscamos para entretejer una compleja red
del sostenimiento de la vida.

-Berenice Fisher y Joan Tronto

#HABLEMOSDELCUIDADD

MUJERES Y CUIDADO

---o 1. ;Cual es la relacion entre la pobreza
: de las mujeres en Colombia
: y las tareas de cuidado?

2. Repensemos el cuidado:
seis feministas nos explican como

3. “Eso que llaman amor
es trabajo no pago”
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TESTIMONIOS E HISTORIAS PERSONALES

1. Los oficios de cuidado en mi familia

2. ¢Quién te cuidd en tu infancia? e--:

3. El sacrificio de cuidar:
historias de cuidadoras

HOMBRES Y TRABAJO
DOMESTICO

1. Cuidar no es un asunto de mujeres

2. Resultados del sondeo para hombres
sobre labores domeésticas

{ACTUEMOS PARA VALORAR MAS
EL TRABAJO DE CUIDADO!

1. ¢Qué podemos hacer para empezar a darle
mas valor a las tareas de cuidado?

preseeeaeenee e 2. fiMutanteRecomienda:
14 peliculas, series y documentales
para reflexionar sobre el cuidado

: 3. 10 razones por las que el Estado
"""" deberia reconocer las labores de
cuidado como trabajo

ST PRA ATMDE L COMADE?
2

D m 7,

#HABLEMOSDELCUIDADO ' {Q



https://www.instagram.com/p/B89C_LwlrMG/
https://twitter.com/MutanteOrg/status/1234559494388166663
https://twitter.com/MutanteOrg/status/1232026368394899462
https://twitter.com/MutanteOrg/status/1232026368394899462
https://twitter.com/MutanteOrg/status/1234559494388166663
https://www.instagram.com/p/B9Er4clpm2Q/
https://www.instagram.com/p/B99W9XHDwpO/
https://www.instagram.com/p/B99W9XHDwpO/
https://www.instagram.com/p/B9r2RHNpqgl/
https://www.instagram.com/p/B9r2RHNpqgl/
https://medium.com/@MutanteOrg/mutanterecomienda-14-pel%C3%ADculas-series-y-documentales-para-reflexionar-sobre-el-cuidado-360bdd26afdd
https://medium.com/@MutanteOrg/mutanterecomienda-14-pel%C3%ADculas-series-y-documentales-para-reflexionar-sobre-el-cuidado-360bdd26afdd
https://medium.com/@MutanteOrg/mutanterecomienda-14-pel%C3%ADculas-series-y-documentales-para-reflexionar-sobre-el-cuidado-360bdd26afdd
https://www.instagram.com/p/B9UJQftFxmX/
https://www.instagram.com/p/B9UJQftFxmX/
https://www.instagram.com/p/B9UJQftFxmX/
https://medium.com/@MutanteOrg/mutanterecomienda-14-pel%C3%ADculas-series-y-documentales-para-reflexionar-sobre-el-cuidado-360bdd26afdd

¢++*® Cuando les preguntamos como se cuidaban a si

@ Para abrir la conversacion hicimos un ejercicio para
que la audiencia poco a poco comenzara a pensar en
el cuidado como un ejercicio que tiene muchas claras,
posibilidades e implica varias acciones. Para lograrlo
preguntamos, primero, por el autocuidado, luego por el
cuidado que damos a otrxs y finalmente por el cuidado

que otrxs nos dan a nosotrxs mismos.

mismxs, la mayoria de respuestas aludieron a intentar
mantener una buena salud fisica, emocional y mental.
También se hizo evidente el esfuerzo personal y mone-
tario que implica cuidar de nosotrxs mismxs en tiem-
pos como el nuestro.

MUTANTE

;COMO TE CUIDAS?

Hecesito la receta. Tengo 1 hijo
y un trabajo que me encanta.
Otiempo ps cuidado 25 &

mfernandagrizzo Meditando, @
asistiendo a diferente tipo de
terapias, haciendo ejercicio,
llorando, escribiendo vy, sobre
todo, no tomandome las cosas
personalmente. Igual siento que
en estos tiempos modernos
donde las crisis emocionales no
son tomadas como algo TAN
SERIO, nos toca hacer muchos
esfuerzos conscientes, esfuerzos
personales y monetarios para
encontrar estabilidad en medio
de tanta cosa. Jaja <3

6 sem 2 Me gusta Responder

® Esto nos abrié una pregunta que nos fue guiando
editorialmente durante toda la conversacion: ;Sera que
gracias al esfuerzo de algunxs, otrxs cuantxs podemos
ejercer el autocuidado? ;Qué tanto tiempo de autocui-
dado tienen quienes cuidan a otras personas?

® Los dias siguientes, cuando preguntamos: ;A quién
cuidas? ;Como lo haces?, fue interesante que la mayo-
ria de respuestas vinieron de mujeres que, como bien
nos demostraron las cifras mas adelante en la conver-
sacion, son quienes mas cuidan. Las respuestas deja-
ron ver los elementos basicos que requiere el cuidado:
tiempo, esfuerzo y atenciéon. También nos permitié ver
que aquellas personas a quienes mas cuidamos —o a
quienes mas nocidén tenemos de cuidar— son precisa-
mente nuestros seres queridos; incluidos nuestros hi-
jos, parejas, padres y amigos.
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eee+++@® Hasta ahora, las respuestas que activé la conver-
sacion tuvieron mucho que ver con el cuidado que re-
cibimos y que damos a nuestros seres queridos, como
la familia y los amigos. Cuando preguntamos ¢Quién
te cuida? ;Como lo hace?, las respuestas fueron en
la misma via. Esto nos generé bastantes preguntas:
Ademas de las personas que consideramos mas cer-
canas, ¢no hay otras que también nos cuidan y nos
permiten habitar el mundo de manera mas comoda?
¢Qué pasa, por ejemplo, con el cuidado que recibimos
de parte de las trabajadoras domésticas y las nifieras
que han pasado por nuestras vidas?

I, Laura Natalia Cruz
@tamarindocruz
-

Replying to @MutanteOrg

Asi suene muy infantil a mi me cuida mi mama3, esta
pendiente de mi y me escucha. También me cuidan
mis amigos que me hacen refr y me acompafian.
Translate Tweet

5:55 PM - Feb 12, 2020 - Twitter Web App

Trabajo Doméstico @Empleadas_hogar « Feb 17

Replying to @MutanteOrg @MonicaRoa and 2 others

Las trabajadoras domésticas: asear 2| hogar y/o comprar el mercado
hace parte de nuestro trabajo.

Cx

#HablamosDelCuidado en femenino, porgue el 95% de las personas
que trabajan en el sector doméstico, en Colombis, son mujeres.

| e ™ a o

D 11 ¥

»

k Manica Roa @ManicaRoa « Feb 17 ‘
En mi caso, la trabajadora doméstica -trabajadora con todas las de a

ley- solo se encarga de la limpieza.

2l 1 Q) 2

Fernando Camilo Garzén Gémez
@FernandoCGarzon

En respuesta a @MutanteOrg @MonicaRoa y 9 mas

Mi mam4, yo trato de acompafiarla, pero no siempre « . »
puedo

7:33 p. m. - 17 feb. 2020 - Twitter for Android
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‘ Martha Tovar Qué?
¥ Cuido aquello gue me importa y
amol!
Cémo?
Con atencién, tiempo y accién
deliberada. 01

Me gusta - Responder - Mensaje - 6 sem

@ €p Fan destacado

— Claudia Patricia Carrillo V. A mis hijos,
mi marido, mis papas, mis hermanos,
mis compafieros de trabajo, mi equipo...
la lista es larga!l

Me gusta - Responder - Mensaje - 6 sem

-4 ElDonatus
oo -
@E|Donatus

Replying to @MutanteOrg @MaonicaRoa and 9 others

Me cuida mi familia y mis amigxs del entorno cercano,
me acompafian y ayudan a equilibrar mis estados de
animo.

Las instituciones del estado son las que menos me
cuidan u ofrecen proteccidn a las situaciones que
afectan mi cotidianeidad. #hablemosdelcuidado

Translate Tweet

5:1 PM + Feb 12, 2020 * Twitter for Android

¢**® Solo hasta que preguntamos: ;Quién hace el mer-

cado en tu casa?, algunas personas nombraron a otras
mujeres, miembros de su hogary a sus propias trabaja-
doras domésticas, quienes ademas representan el 95%
de las personas que trabajan en el sector doméstico en
Colombia.

® Estas preguntas iniciales dejaron en evidencia la
nocion que tenemos como sociedad del cuidado y el
poco valor que le damos a aquellos trabajos domés-
ticos como lavar, planchar, barrer, entre otros, que
también nos cuidan. Son invisibles o al menos no tan
visibles en nuestras concepciones generales sobre el
cuidado. Esto supuso un reto comunicativo: ;como ha-
blar de una nocidn tan importante para la vida y para el
mantenimiento de la sociedad, pero que no tenemos
tan presente como sociedad?


https://twitter.com/MutanteOrg/status/1227675221529890817
https://twitter.com/MutanteOrg/status/1227675221529890817
https://twitter.com/MutanteOrg/status/1229478806727032832
https://twitter.com/MutanteOrg/status/1229478806727032832

® Una pista fue mostrar las cifras existentes. El Dane
hizo un trabajo juicioso que deja ver cual es la relacion
que existe entre quienes las realizan—en su mayoria,
mujeres— y su pobreza. Tal vez si como sociedad nos
detuvieramos a ver las horas que emplean las mujeres
en estas labores y el costo que estas horas represen-
tan a nivel nacional, reconoceriamos mas el valor so-
cial de estas tareas.

°+® Este contenido también permitio desplegar una

serie de ideas acerca de como se podria reconocer y
como se podria valorar mas el trabajo del cuidado. La
generacion de politicas publicas integrales, el hecho de
que el Estado reconozca estas tareas como un tributo
y una educacion de las nifias y los nifios que busque
romper los estereotipos de género, fueron algunas de
las ideas que surgieron en la audiencia.

alexandra_caballero.md Debe
existir politicas de tiempo para
cuidar, por ejemplo otorgar
prestaciones a la dedicacion al
cuidado, en su mayoria femenino.
El cuidado debe dar acceso a
remuneracion y derechos
sociales como prestaciones
minimas universales. El cuidado
es un tema de proteccion social
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5sem 2 Me gusta Responder

henaomorada Por Ultimo, la
socializacion, desde pequefios
hay que ensefarle a los nifios que
los juegos con mufiecas, ollas,
escobas, olores, texturas,
sabores son fundamentales para
aprender a CUIDAR de SI
MISMOS y después cuidar de
otres.

3sem 3 Me gusta Responder

nicolemontblanc Excelente
informacion. El trabajo encasa y
la maternidad es de las tareas
mas determinantes para el futuro
(crianza) y tan poco valorado. La
concienciacion y el
empoderamiento de las
capacidades que tenemos las
mujeres es y sera la mejor forma
de romper este paradigma y dejar
de ser estigmatizadas como las
subordinadas de los "machos"”
gue salen a laburar. Somos y
seremos las generadoras de
cambio , criando hijxs libres y
respetuosos con las mujeres y en
general con el ser humano. Dénde
los roles sean decisiones libres.

@® Esto nos llevé a preguntarnos: ;qué estan haciendo
otros paises para reconocer y repensar las labores
de cuidado? Vimos de cerca los casos de Uruguay,
Espaiia y Finlandia, que desde la politica publica han
hecho esfuerzos por liberar el tiempo de quienes tradi-
cionalmente han asumido estas labores. De esta ma-
nera les han permitido mejorar su calidad de vida y al
mismo tiempo, mejorar la calidad de vida de quienes
son cuidadxs.
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..+@ Algunas personas dieron a conocer otros ejem-
L]

plos de esfuerzos estatales que buscan reconocer
el cuidado:

00 000000OC0OCGOIOINOSINOGTS

lapazvaldes Hace casi 10 afios
en Espafia habia una iniciativa
politica publica llamada
Conciliacidn Real para el tema de
maternidad y jornadas laborales.
Era una propuesta desde las
madres trabajadoras hacia las
empresas para buscar tener
horarios y formas mas flexibles
para ejercer la maternidad vy el
trabajo.

2 sem Responder

® En medio de la conversacion, Erika Pantoja nos
compartio esta historia sobre las labores de cuidado
remuneradas que muchas mujeres de su familia han
asumido, incluida ella. Este relato hizo que al menos
cuarenta trabajadoras domésticas afirmaran no aver-
gonzarse por ejercer este trabajo que histéricamente
ha sido visto como algo secundario a otros trabajos.
También hubo familiares de trabajadoras domésticas
que expresaron su gratitud hacia el sacrificio de sus
familiares por sacarlas adelante.

.;

Cristina Barona Muchas mujeres
como mi madre nos sacaron
adelante con su trabajo aunque mal
pago, de pronto para que no
pasariamos hambre

Qs

Me gusta - Responder - Mensaje - 3 sem

nanajy87 Suecia, en donde vivo
actualmente, también tiene varias
politicas del cuidado sobretodo
en asistencia y ayudas a madres
y padres (dan ayuda monetaria,
coches, etc.), licencias de
maternidad y paternidad que
puede dividirse segun el tiempo
gue cada procreador desee (sino
estoy mal son 16 meses en total),
y los adultos mayores también
tienen reducciones de precios en
acceso a trasporte pdblico,
museos, etc. Colombia deberia
tomar ejemplo y poner politicas
de proteccidn para cuidadores y
adultos mayores parecidas a
estos paises.

2 sem Responder

Esmirna Guzman Lozano Aungue
yo ya tenia titulos academicos
tambn fui empleada domestica y
la sorpresa se la llevo mi
empleadora cuando una ex
compafiera de oficina me saludo
con gran carifio yo segui normal
pero mi empleadora no aguanto
me detuvo para

Preguntarme ..tuu? Tan estudiada
y me trabajas ami? en seguida le
respondi mi sefiora para mi
trabajarte no me incomoda..aqui
en este lugar no hay mas
oportunidades por ahora.asi que
mis diplomas pueden
esperar...para mi es un gran
orgullo haber sido nifiera de tres
hermosas princesas a laa que
extrafio aun...

Qo

Me gusta - Responder 4 sem

Mensaje
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® También ahondamos en la historia de Ana Moreno,
una madre comunitaria de Bucaramanga. Segun ella, a
pesar de que este es un trabajo remunerado, también
es un trabajo con muchas trabas. Su historia nos dejo
ver como el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
se preocupa mas por la sistematizacién de informa-
cién que por el bienestar de los nifios.

°*+® El| sacrificio pareciera atravesar no solo las histo-
rias de las mujeres que asumen tareas de cuidado re-
munerado, sino las que lo han hecho de forma gratuita
en sus hogares. Las historias de madres, tias y abuelas
dejan ver que el cuidado, muchas veces implica dejar
de perseguir proyectos o suefios personales, proyec- Hisks s Guprrece 3
tarse en otros ambitos de la vida como el hecho dete- ° ° 0 @nxthuchus

ner pareja e incluso, ver afectada su propia autonomia En respuesta a @MutanteCrg
financiera. Mi mama renuncid a su carrera profesional de 11 afios
en una importante empresa para cuidar de mi cuando
+++® E| tema del amor y el carifio aparecié varias ve- tenia 2 afios. Eso se tradujo en la imposibilidad de

lograr una autonomia financiera, algo que recuperd
cuando se divorcio de mi papa, con muchas mas
dificultades. Al separarse+

ces en las historias que nos conto la gente sobre sus
cuidadoras. Sin embargo, hubo quienes criticaron es-
tas posturas, diciendo que romantizar el discurso del

. . . . 4:58 p. m. + 24 fab. 2020 - Twatter Web App
cuidado asociado al amor, hace que sigamos naturali-
zando su precarizacion. 1 Retwittear 7 Me gusta
o 1 T
Mathalia Buerrers vl Erxthechss - 24 feb,

vocesdepollos Totalmente de S —
acuerdo. El "amor" tambiéﬂ se . voled todes les dmbitos de su vida para recuperar su hogar, criarme a
usa mucho como mecanismo de hsiiiopplislafomtiiy ey el
manipmaCién para abusar de las uma pensidn ¥ sacrificd fa pesibilidad de volver a estar con una pareja.
trabajadoras del hogar. En inglés 3 " i
se le dicen 'false kin ' '
relationships' a esas relaciones

gue los patrones construyen con

las empleadas, en donde las

tratan como "parte de la familia"

para hacerlas trabajar sin pago o

asumir sacrificios que no les

corresponden en su oficio,

siempre disfrazando todo tras

eso de "es que por la familia se

da todo".

ta & @nxthxches ¥ @Mutanielng

4 sem 8 Me gusta Responder
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https://twitter.com/MutanteOrg/status/1234559494388166663
https://twitter.com/MutanteOrg/status/1234559494388166663
https://www.instagram.com/p/B81bgKjFyBz/
https://www.instagram.com/p/B81bgKjFyBz/

&) inmoralt Uffff como hijade una G
madre comunitaria puedo °
asegurar gue al ICBF (y el Estado

en general) lo Unico gue les
importa es sacar ganancias y un
montén de papeleria indtil e
innecesaria y poco o nada les
importan los nifios. Es un tema
que se deberia tratar de manera
urgente, es absurdo todo lo que
sucede en torno a las madres
comunitarias y lo poco que le
importa al gobierno.

2 sem Responder
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<@ A lo largo de la conversacion, muchas mujeres hi- P
cieron evidente su molestia frente a la poca participa- %
cion de los hombres en el hogar. Su poca proactividad '

y el hecho de que sigan considerando “una ayuda” las
labores del hogar que deberian ser una responsabili-
dad compartida, salieron a flote.

00 0000000000 0C0OCOCOCOGEOIOSINOSOS

2

liavalero Hay un tema gue me
parece fundamental en todo esto:
gue tengan la iniciativa de
hacerlo. No es una cuestion de
nosotras decirles que hacery
como ayudar, siempre. También
es importante que se tomen en
trabajo de ser observadores y
proactivos.

4 sem 2 Me gusta Responder

buviv En mi casa habfa una
nifiera y empleada las dos erar
mis cuidadoras. Las recuerdo con
mucho carifio, mi nifiera ya se
murid pero siempre recuerdo el
amor y dedicaciéon que tuvo
conmigo! La empleada hoy en dia
trabaja conmigo pues aun es
joven vy le gusta trabajar. Ella
ahora me ayuda con mis hijas y
se lo agradezco profundamente
porque puedo confiar en ella.

snw

3 sem Responder

dianadelarosag Creo que es
importante educar sobre la
construccién familiar. Sobre los
roles que todas las personas que
integran los grupos familiares
pueden y deben desempefiar y lo
mas importante, que no se trata
de una ayuda en casa sino que es
cuestién de corresponaabilidad.
Cuando se le dice a la pareja que
ayude con esto, o a las hijas o
hijos si los hay, se estad dejando el
mensaje que la responsable de
las tareas de cuidado es la mamé
y el resto solo ayudan cuando lo
guieran hacer. Se comportan
como invitados en su propia casa.
Eso hay que deconstruirlo.

4 sem 2 Me gusta Responder


https://www.instagram.com/p/B9Er4clpm2Q/
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e++® Esta incomodidad generalizada nos llevo a crear

un _sondeo que buscaba comprender las razones cul-
turales detras de la ausencia de los hombres en estas
labores. Este ejercicio logro llegarle a varios hombres
en varios municipios de todo el pais, sin embargo, casi
el 50% de ellos provenia de Bogota. Esto supuso unas
respuestas que no representan al grueso del pais. Sin
embargo, pudimos ver que las trabajadoras domésti-
cas de sus casas, sus parejas (mujeres) e incluso, sus
madres siguen asumiendo gran parte del trabajo de
cuidado en sus hogares.

Una de las participantes de la conversacién nos se-
nalo algo que veniamos intuyendo cuando empezamos
a analizar los resultados. Las respuestas pueden co-
rresponder a lo que se espera que respondan y no a la
realidad de las tareas que asumen en el dia a dia:

_magaly_vega_ Valdria la pena
considerar que algunos hombr
pudieron responder para resultar
politicamente correctos... Hay
creencias desde las cuales
operamos a diario que sin
embargo no nos atrevemos a
declarar

6d 11 Megusta Responder

*«+® Aunque el trabajo del cuidado contintua siendo pre-

_magaly vega_
@mutanteorg & Qjala
supiera... Es uno de los
problemas
epistemologicos y
metodoldgicos mas
frecuentes en las
ciencias sociales. En todo
caso, creo que es
importante tomar esto en
consideracion cuando se
trabaja con respuestas
que ponen en juego como
son vistas las personas
en sociedad. Hay un tema
de reputacion alli en
ciernes; puede que yo
crea que la loza la debe
lavar mi mujer, porque
aja, pero sé que debo
responder gue es una
tarea compartida...

N

6d 1Megusta
Responder

&

lauraasro Mi abuelita y algunas
profesoras mientras mis papas
trabajaban

carizado y subvalorado, algunos testimonios nos reafir- “
maron la importancia que tiene, no solo para reproducir “
la vida, sino también para el mercado laboral en general.

Las labores de las trabajadoras domésticas han permi-

tido la incursién de mas personas a este mercado.

antonio_sofan Una sefiora costefia contratada
por mis padres ya que ambxs trabajaban por
montones. Una persona hermosa a la que
recuerdo con mucho carifio y con quien todavia
tengo comunicacion

8


https://www.instagram.com/p/B9PlMzXHKbX/
https://docs.google.com/forms/d/11CvIXc_9K4e2cR3QFqBHyJT7upGES-NqfdMT2gUZTOk/edit#responses
https://www.instagram.com/p/B99W9XHDwpO/

DECISIONES TOMADAS POR INSTITUCIONES PUBLICAS 0
PRIVADAS COMO RESULTADO DE UN CICLO DE CONVERSACION

@® Gracias a la conversacion, Giselle Murillo, estu-
diante de periodismo de la Universidad Externado, nos
contactd para que hiciéramos parte de una serie docu-
mental que sera publicada en Conexion Externado, un
medio de comunicacién de la Facultad Comunicacion
Social de la misma universidad. La serie ahonda en el
trabajo de cuidado que realizan las amas de casa en
Colombia y en su valor social.

@ Elconversatorio que hicimos con el grupo de Género
y Economia de la Pontificia Universidad Javeriana per-
mitié que se abriera una discusién publica en la que
se discutio no solo la importancia cultural de hablar,
medir y reconocer el trabajo de cuidado, sino de imple-
mentar politicas publicas integrales desde diferentes
dimensiones. Se discutié por ejemplo el impacto que
tendra en la ciudad de Bogota un sistema de cuidados
con una estrategia movil y por manzanas en algunas
localidades de la capital.

INSUMOS APORTADOS DURANTE LA CONVERSACION

@® Las historias de quienes participaron tuvieron un
rol protagdnico. Cuidadoras (trabajadoras domésticas,
madres comunitarias, mujeres que han asumido el cui-
dado de sus familias sin retribucién) participaron en
las publicaciones y nos contaron las dificultades y exi-
gencias que tienen para que su trabajo sea reconocido
y remunerado.

@® Descubrimos el concepto “False kin relationship”:
término que hace referencia a las relaciones de empa-
tia que “los patrones” construyen con sus “empleadas”
con el fin de que trabajen mas por un menor salario.

@® También el de Carga mental: Hace referencia a la
disposicién mental que también ha generado la divi-
sion sexual del trabajo, cargando a las mujeres con la
responsabilidad constante de las tareas del cuidado.

@ Obtuvimos nueva informacién acerca del panorama
del trabajo del cuidado en otros paises de la misma re-
gion (especificamente Pert), logrando identificar simi-
litudes entre los tiempos que dedican las nifias y los
nifos para estas labores.

@® Simulador del trabajo doméstico y de cuidado no

remunerado para el hogar y la comunidad: herramienta
para comprender las dimensiones culturales y econé-

micas de la division del trabajo segun el sexo y la pre-
carizacion del trabajo del cuidado.


https://www.youtube.com/channel/UCyGF0zwwCGcRBNr_7IqIRjQ
https://www.biobiochile.cl/especial/8m/noticias/2020/03/05/carga-mental-la-tarea-invisible-de-muchas-mujeres-que-viven-en-pareja.shtml?fbclid=IwAR2prdtKGMf66cdQmlDvWgZhMejGpTJpXVHR3j0RKOcFg1ULbLshSONjMng
https://twitter.com/MutanteOrg/status/1237146093256953856
https://twitter.com/alejacrcu/status/1230553207111208961
https://sitios.dane.gov.co/SimuladorTDCNR/
https://sitios.dane.gov.co/SimuladorTDCNR/

REFERENCIAS O CITAS DE MEDIOS O PLATAFORMAS DE TERCEROS

® A raiz de la conversacién en Mutante, Mujeres
Confiar activé en sus redes un articulo que habia sido
publicado en el 2018 y que hace referencia a las labo-
res domésticas que son realizadas en el marco de la
economia del cuidado. Ver aqui.

@® La iniciativa ciudadana Hablemos de empleadas
domeésticas particip6é de forma activa en nuestra con-
versacién a través de las acciones que realizamos
en Twitter. Su reflexion estuvo encaminada principal-
mente hacia el aporte que realizan las trabajadoras do-
mésticas al cuidado en Colombia. Ver aqui.

NUEVAS PREGUNTAS

¢, Qué tanto ha influenciado el marketing
en nuestra concepcion del cuidado?

¢, Cudl es el papel que juega y que deberia
jugar el Estado en el cuidado de las
personas?

¢, Qué aspectos deberiamos tener en cuenta
para medir la efectividad de las politicas
piiblicas sobre cuidado?

¢, Es posible extrapolar a Colombia politicas
del cuidado que ya han sido aplicadas
a otros paises? ¢Cuales? ¢Queé retos
implicaria hacerlo?

@ El Observatorio Fiscal de la Pontificia Universidad
Javeriana, una entidad que busca democratizar la
informacién sobre impuestos y gasto publico en
Colombia, a propésito del Dia Internacional de la
Muijer, activé un contenido en sus redes que dejo ver
el aporte que anualmente hacen las mujeres a través
del trabajo de cuidado no remunerado: 185 billones de

pesos. Ver aqui.

¢, Qué significa cuidar en contextos rurales
y vulnerables?

¢, Como educar a los nifios para que sean mas
conscientes del trabajo del cuidado y de sus
responsabilidades?

¢, Como generar conciencia, tanto en hombres
como en mujeres, acerca del esfuerzo que
implica las labores de cuidado?

¢, Como seguir llevando esta conversacion
a miiltiples espacios y no solo de “mujeres?


https://mujeresconfiar.com/que-pasa-con-el-cuidado-de-la-vida/?fbclid=IwAR3bP4qMBWSUU1HQewvG6QjAKTFFp5V200gnDbJ3stU9jCD6YSkV2276tf4
https://twitter.com/Empleadas_hogar/status/1229508373139382273
https://twitter.com/ofiscalpuj/status/1236474001792405504/photo/1

ESTA CONVERSACION FUE POSIBLE GRACIAS AL APOYO DE

f i
"
GENERO

Pontificia Universidad Javeriana

Y al apoyo de las organizaciones y personas con las que hicimos acciones
o que se sumaron a la conversacion:

Camila Esguerra e Paola Garcia Ruiz ® Ana Maria Tribin e
Erika Pantoja e Maria Eugenia Arenas e Paula Herrera e Natalia Moreno
e Ana Moreno e Claribed Palacios e Irene Fonseca e Anid Guzman
e Paola Silva e Ana Sofia Castro e Isabela Puyana e Karen Garcia e
Todxs Ixs asistentes al Circulo Mutante #HablemosDelCuidado




